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Ulkemiz, 1980'li yilardan itibaren uluslararasi sermayenin taleplerine uygun olarak ekonomik
ve sosyal politikalar uygulamis, bunun sonucunda sanayi yatirimlari azalmisg, igsizlik artmis, sik
sik yasanan krizler sonucu yoksullasma kronik hale gelmistir. Bu politikalar; teknoloji dizeyini
artiracak, AR-GE calismalarini hizlandiracak, yeni urun geligtirmeye yonelik bir aragtirma
politikasi saptayacak verimli, Gretken bir yapi kurmayi da engellemistir. Ulkemizdeki sanayi
tesisleri gelismis ekonomilerin tageronu olarak duguk katma degerli Urunlerle ihracata
zorlanmistir.

Ulkemiz yénetimleri, uzunca bir siredir "Yeni Diinya"nin gereklerinden zannederek; planlama
dusuncesini terk etmisler, stratejik dngoruyle insan kaynaklari planlamasini da géz 6nune alan
ulusal kalkinma modellerinin gelistiriimesinden vazge¢mislerdir. Ekonomik kalkinmanin,
sanayilesme ve yatirim artiglarina dayali dengeli bir yapinin olusturulmasi ile saglanabilecegi
gercegini goz ardi etmislerdir. Ekonomi politikalarinin olusturulmasi ve yuarttimani tamamen
uluslararasi finans kuruluslarinin ellerine birakmiglardir. Bu kuruluslar eliyle uygulanan
politikalar sonucunda, insani merkezine almayan, dogayi, gevreyi hige sayan her seyi alinip
satilan bir meta olarak goren anlayislar dogal ve beseri zenginliklerimizi, kamu kaynaklarimizi
yok etmis, kigultmuls ya da 6zellestirme adi altinda sermayeye devretmistir. Kisaca, son 25
yilda madencilikten enerjiye ulasimdan yerlesime, egitimden sagliga kadar bir¢cok sektorde
ulkemiz ve toplumumuz aleyhine énemli yapisal dontusumler gergeklestiriimistir.

Bu surecte, kamu yararini 6n planda tutanlar giderek edilgenlestiriimekte ve susturulmaktadir.

Baoylelikle Turkiye, uluslararasi sermayenin kolaylikla avlanacagi 6zel bir alana donusturtlmek
istenmektedir. Bu amagla tim kamu kurumlari 6nce i¢i bosaltilarak degersizlestiriimekte, sonra
da bir pazarlama teknigi olarak yok pahasina peskes ¢ekilmektedir.

Halkin alin teri ile kurulan ve Glkemizin kalkinmasinda énemli islevler géren kamu
kuruluglarimizda Ozellikle son donemde yonetici kademelerine yapilan atamalarda; bilgi, beceri
ve liyakat aranmasindan vazgecilmistir. Artik, atamalarda gecerli olan Ol¢it, sadece
"cemaatten olmak, kendileri gibi dusinmek ya da kendilerinden olmak"tir. Bu sekilde, yetersiz
Kisilerin uzmanlik gerektiren makamlara getiriimesinin 6nu agiimis, kurumlardaki yozlagsma
hizlandiriimigtir. Her donemde belirli 6l¢tlerde yasanan kadrolasma, son donemde "kusatma"
sekline dontsmus ve tim isyerlerinde is barisini tehdit eder hale gelmistir. Pek ¢ok kurumda
kirlilik, yozlagsma ve yolsuzluk had safhaya ulagmigtir. Rusvet, menfaat temin etme ve gorevi
kotlye kullanma artik kaniksanmis, etik degerler ayaklar altina alinmistir. Darustlik artik fazilet
sayllmaya baslanmistir.
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Kuruluglarindan bu yana basarilariyla, trettikleriyle ve Ulkemize kazandirdiklari -mesut
siirprizlerle- kamuoyunun giindemine gelen MTA, TKi, TTK, ETIBANK, MIGEM, TPAO,
BOTAS vb. gibi kamu kurumlarinin adi, son zamanlarda olumsuzluklarla anilmaya
baslanmistir. Son 25 yilda politik atamalarla siyasi iktidarlarin oyuncagi durumuna sokulan ve
gittikce gerileme sureci yasayan bu kurumlar, siyasilerin kadrolarini yerlestirdigi kurumlar
haline getirilmistir. Ancak, bu kurumlarda hala onurlariyla gérev yapan, Ureten ve Urettiklerini
higbir kisisel ¢ikar gdozetmeden Ulke ve toplum hizmetine sunan yurtsever pek ¢ok calisan
bulunmaktadir. Fakat bu kisiler ya diglanmisg, ya da kadrolasma ugruna pasifize edilmislerdir.
Ustelik bu kisiler bazen hi¢ hak etmedikleri sekilde tdhmet altinda birakiimakta, bu durum
gOrevini layikiyla yapmaya c¢alisan herkesi tedirgin etmektedir.

Devlet ihalelerinde yasanan olumsuzluklara bir de tageronlagma ve Ozellestirme uygulamalari
eklenince usulsuzlik ve yolsuzluklar gunlik olaylar haline gelmistir. Bu konudaki 6nemli bir
tespit, soz konusu iligkilerin belli odaklarla, bazi yoneticilerle ve belli siyasi kesimlerle birlikte
anilir olmasidir.

Taseronlasma uygulamalari uzun yillardir devam eden Turkiye Komur isletmeleri Kurumu'nda
(TKI) Bagbakanlik Yuksek Denetleme Kurulu'nun raporlarinda belirttigi sorunlar devam
etmektedir.

Bagbakanlik YUksek Denetleme Kurulu Raporunda, Tlrkiye Tagkdmurid Kurumu'nda (TTK)
rodovans (kiralama) uygulamalarinda kurum aleyhine olusan sonuglar agikga belirtiimektedir.

Yine son gunlerde, 73 yillik birikime sahip Ulkemiz i¢in pek ¢ok ilke imza atan, ihtisaslasmasi
dunyada kabul goren Maden Tetkik ve Arama Genel Mudurlaga (MTA) ile bu kurumun buldugu
yeralti kaynaklarinin ruhsatlanmasi ve isletmelerinin takibini yapan Maden isleri Genel
Midirligi'ndeki (MIGEM) usulsiizliik ve yolsuzluklar giindemdedir. Bu konuda idari ve adli
islemlerin yurataldagua, gézaltina almalarin yasandigi basina da yansimistir.

Devletin gézde ve 6nemli iki kurumu da adi saibelere karisan kurumlar arasinda yerini almistir.
Yine enerji sektorunde gesitli isimlerdeki operasyonlar hepimizin hafizalarindadir. Bunlarin ana
sebebi tageronlasma, dzellestirmeler ile yasa ve yonetmeliklerin uygulanmamasidir.

Bu olaylar degerlendirildiginde, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi'nin bu olumsuzluklardan
sorumlu oldugu agik bir sekilde gozlenmektedir.

Yasananlar, 6zetle 1980'lerden sonra ulkemizde uygulanan ve "benim memurum igini bilir"
anlayisinin tipik sonuglaridir.

Yasananlar, etik ve ahlaki ¢okuntunin toplumsal yapimizda meydana getirdigi tahripkar
sonugclaridir.
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Yasananlar, bu tUlkenin gergek sorunlarinin Gstlinu turbanla értmek isteyen zihniyetin, kamu
kaynaklarini kendi yandaslarina peskes ¢cekmesidir.

Yasananlar, kurum kulturunu bilmeyen, kurumun misyon ve vizyonundan habersiz, bir kismi
tarikat mensubu, bir kismi da liyakatsiz kisilerin bu tlkenin en koklU kurumlarinin yonetim
kademelerine atanmasinin dogal sonucudur.

Yasananlar, parti ve meclis koridorlarinda yapilan kulisler sonucu elde edilen "makamin”,
mesleki ve kurumsal bilgi ve emekle sahip olunan "kariyer ve liyakat" a ustunlugudur.

Yasananlar, bir yandan ¢alisanlarini yoksulluk ve sefalet Ucretine mahkdm ederken, diger
yandan bu Ulkenin yeralti kaynaklarini sermayeye devreden anlayisin sonuglaridir.

Yasananlar, kamu kurumlarinda siyasi mtdahalelerle bilimsel ve teknik ¢alisma ikliminin
tahribine yonelik surecin aci sonuglari olup kurumlarin bilimsel birikim ve etkinliginin zaafa
ugratilmasi, iglerinin bogaltiimasi ve iglevsizlestiriimelerinin aci sonuglaridir.

Bizler, aglk ve yoksulluk ucretlerine mahkim edilen ancak bu Ulkeye ve topluma sevgiyle bagl

onurlu tyelerimizden aldigimiz glgle, érgutlerimizin micadele gelenegi, bilgi, birikim ve
deneyimleriyle tlkemiz igin gok 6nemli olan adi gegen kuruluglardaki gelisen her olayl kamu
yarari dogrultusunda izleyecek, yanlis ve haksiz uygulamalarin takipgisi olacagiz.

Bizler, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhginda érgutli olan sendikalar ve Odalar olarak
kurumlarimizda son gunlerde yasanan ve tum yurtsever ¢alisanlarin, kaygiyla izledikleri bu

sonuglari hak etmediklerini biliyoruz. Bizler emekten ve halktan yana ¢alismalarini yuraten kitle

orgutleri olarak, yillarin birikimlerinin gikar ¢cevrelerince kirletiimelerine izin vermeyecegimizi

ifade ediyor, ayrica bu konuda bakanhgin seffaf bir sekilde gerekli yasal ve idari islemleri acilen
yurutmesini talep ediyoruz. Bu konuda tum yetkililerin sorumluluklari bulundugunu belirtiyor, bu

olumsuz slrecin tim g¢alisanlar adina takip edilecedini kamuoyuna saygiyla duyuruyoruz.

P4 %&&! T (U

P HPH T % &



