
TMMOB JEOFĐZĐK MÜHENDĐSLERĐ ODASI 

PROFESYONEL DANIŞMANLAR  

KURULU YÖNERGESĐ 

 

A. Gerekçe 

Birçok kanun, yönetmelik ve genelgeler yeniden düzenlenmekte ve mesleğimizi doğrudan 

ilgilendirmektedir. Mesleğimiz ile ilgili sektörel konuları, kanunları, yönetmelikleri, 

genelgeleri takip etmek ve görüş üretmek, açılmış davalarda ilgili hukuk görüşünün teknik 

kısımlarını hazırlamak üzere XI. Dönem Yönetim Kurulu’nun 8 no’lu toplantısında alınan 

karar uyarınca ve Odamızın 17 Şubat 2007 tarihinde gerçekleştirilen Stratejik Danışma 

Kurulu toplantısında benimsenen “Oda bünyesinde; “PROFESYONEL 

DANIŞMANLAR KURULU (PDK)” oluşturulmasına ihtiyaç duyulmaktadır. 

Profesyonel  Danışmanlar Kurulu’nun (PDK) ülke çapında özel, kamu ve 

üniversitelerdeki üyelerimizden oluşturulmasına, bu kurulun profesyonelce, hizmetlerinin 

karşılığı olarak ücretli olmasına ve uzmanlık alanlarına göre teşkil edilmesine” karar 

verilmiştir.  

 

B. Profesyonel Danışma Kurulu (PDK) Üye  Kriterleri ve  Çalışma Koşulları  

a) PDK  Üye Kriterleri: 

1) En az 5 yıllık JFMO üyesi olmak, 

2) Odaya herhangi bir borcu (üye aidat, BT, SMMH vb.) bulunmamak, 

3) Oda Ana Yönetmeliğinde tanımlanan üyelik vasıflarını tam olarak yerine 

getirmek, 

4) Jeofizik Mühendisi olarak;  

a) Danışma konusu ile ilgili uzmanlık alanında yayını, bildirisi veya raporu 

olduğunu belgelemek, 

b) Kamu Kurum ve Kuruluşlarında veya Özel sektörde, danışma konusu ile ilgili  

uzmanlık alanında en az 5 yıl çalıştığını belgelemek, 

Belgelerinden en az birini ibraz etmek, 

5) Sözlü ve yazılı iletişimde etkin, ikna ve ifade edebilme yeteneğine sahip olmak,  

6) TMMOB Yüksek  Onur Kurulu tarafından onanmış cezası  bulunmamak, 

7) Oda tarafından açılıp aleyhine sonuçlanan dava ve icra takibi bulunmamak, 



8) Yüz kızartıcı bir suçtan hüküm giymemiş olmak, 

9) Mevcut yasalar, yönetmelikler ve genelgeleri takip etme, bu konularda bilgi sahibi 

olmanın yanı sıra, bunları yorumlayıp analizlerini yapabilecek yeterliliğe sahip 

olmak, 

10) Jeofizik Mühendisliği mesleğinde 10 yıllık deneyime sahip, (bizzat mesleğini 

yapmış olmak) akademisyen veya serbest mühendislik çalışmalarında bireysel 

olarak kendini kanıtlamış, meslek içinde kabul görmüş olması tercih sebebidir. 

11) Uluslararası yöntem, araç gereç gibi konularda deneyimli, modern mühendislik 

donanımlarına hakim, mühendislik etik ve kurallarını bilip, uygulayan, problem 

çözme becerisine sahip, proje tasarlama, geliştirme yetisine sahip olmak,  

12) Sözlü ve yazılı iletişimde etkin beceriye sahip ve mühendisliğin toplum üzerinde 

etkisinin oluşturulmasında yeterli olmak. 

 

b) PDK  Çalışma Koşulları   

1) PDK, yukarıdaki kriterleri karşılayan Jeofizik Mühendisleri arasından Oda 

Birimleri tarafından veya bireysel olarak Oda Yönetim Kuruluna önerilir, 

2) PDK, Oda Yönetim Kurulu tarafından görevlendirilir,  

3) PDK, Oda Yönetim Kuruluna karşı sorumludur, 

4) PDK, yazışmalarını  Oda Genel Merkezine yapar, 

5) PDK raporlarını ve yazışmalarını Oda Merkezinin belirlediği süre içerisinde Oda 

Merkezine iletir. 

6) PDK üyelerinin, yol ve  konaklama giderleri Oda tarafından karşılanır,  

7) PDK üyelerinin ücretlendirilmesi; çalıştıkları süre göz önüne alınarak, JFMO 

asgari ücretlerinde belirlenen, uzman mühendis ücreti/22 işgünü x çalışılan gün 

sayısı olarak ödenecektir. (Madde 5) 

8) PDK üyelerinin görev süresi Oda Yönetim Kurulunca gerektiğinde uzatılır veya 

görevine son verilir.  

9) Yapılan çalışmalara ve müracatlara göre PDK üyeliği her zaman değerlendirilir. 

10) PDK üyeleri kendi isteğine göre veya mazeret belirtmeksizin Oda’nın 3 

başvurusuna imtina göstermemesi, cevaplandırmaması veya gerekli özeni 

göstermemesi durumunda Oda Yönetim Kurulunca PDK üyeliği görevi 

sonlandırılır. 

 


